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ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO ,
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 del /11/2021
DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
GASTO:
SUPERVISOR DEL ‘
CONTRATO: JHON ALEXANDER ORTIZ PIZA
APOYO A LA . .
SUPERVISION: Luz Esther Velasquez Rodriguez

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.2246563 de 2021

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los diferentes programas de formacién
adscritos a la Doble Titulacién (articulacion con la media), de

OBJETO: acuerdo
con su perfil y programacion establecida por el Centro de
Industria y Servicios del SENA Regional Meta para la vigencia
2021.

VALOR: $34.753.306,00

CONTRATISTA: ALVARO ALEXANDER PEREZ AMADOR

NIT: 79554409-3

LUGAR DE

EJECUCION: META

FECHA DE

SUSCRIPCION: 12/02/2021

FECHA DE INICIO: 12/02/2021

PLAZO INICIAL DEL . . -

CONTRATO: 9 mesees y 23 dias sin exceder del 31 de diciembre del 2021

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $34.753.306,00

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $711.672

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A
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FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato es de Treinta 'y cuatro millones
setecientos cincuenta y tres mil trescientos seis
($34.753.306,00) Pesos Mcte. Distribuidos de la siguiente
forma: un primer pago de dos millones dieciséis mil
cuatrocientos tres ($2.016.403,00) Pesos M/cte
correspondiente al mes de febrero, los siguientes 9 pagos con
un valor de tres millones quinientos cincuenta y ocho mil
trecientos cincuenta y nueve (3.558.359,00) Pesos M/cte. Y un
ultimo pago de setecientos once mil seicientos setenta y dos
($711.672,00) Pesos M/cte. Correspondientes al mes de
diciembre.

OBLIGACIONES
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES
REALIZADAS

1. Orientar los procesos de
aprendizaje y formacién
profesional de conformidad con
el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje,
las Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento
de Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral GFPI-P-
006, que se encuentre vigente
en el momento de ejecucion del
contrato.

Continuacioén del Apoyo
al proceso de
planeacion pedagdgica.
Aplicar y evidenciar los
procesos académicos y
administrativos
teniendo en cuenta los
formatos, instructivos y
procedimientos del
SIGA. Fichas:

2081682 de fichas
grado once y 2260537
de grado 10 asignadas
segun programacion
académica ala l.E.
CASD

PRODUCTO

2.Participar activamente mediante
aportes en los equipos de disefio y
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes
de conocimiento o tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la

formulacidn de proyectos
formativos, el planteamiento de la
planeacién pedagdgica, la
elaboracién de recursos

didacticos, el disefio de actividades

Aportar al proyecto
formativo cédigo
2036708 de la técnica
en AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA;
presentado al drivey a
la plataforma para su
continuidad.

Se mantiene el proceso
del area de
agroindustria para el
proceso de

El proyecto formativo Se mantiene en el
drive y a la plataforma para su seguimiento
Y evaluacién de la Guia de induccion, y otras ;
Articulacion del Curriculo, Plan Operativo,
Elaboracién Guias de Aprendizaje, Planeacion
Pedagdgica y Plan de trabajo.

La planeacién pedagdgica se mantiene en el
drive y en la plataforma.

Ajustes a Proyectos de formacion y planeacion
educativa

Alistamiento en Guias de induccidn,
Articulacién del Curriculo, Plan Operativo,
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de aprendizaje, el disefio de
técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material
de apoyo, el analisis del avance del
proceso de formacion y de ser
requerido plantear actividades
pedagdgicas complementarias
entre otras. Las jornadas de disefio
y desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar
los productos de cada jornada
(actas de reunion de la Red o del
Equipo Ejecutor del Programa,
Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion Pedagdgica,
Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre
otros).

seguimiento de
proyectos formativos,
planeacién pedagdgica
y organizacion de fichas
para las instituciones
educativas donde se
encuentran las fichas
de los programas de
industria en cuestion.

Elaboracion Guias de Aprendizaje, Planeacién
Pedagdgica y Plan de trabajo.

3.0rganizar y participar en la
programacién y ejecucion del
de de
aprendices de formacidn, y en el

proceso induccion

reconocimiento de aprendizajes

previos, estilos y ritmos de

aprendizaje segun aplique.

TINE QWS S S| A SR - - e s

Se
presencial

realizd  revisidon

con las
fichas matriculadas
durante el periodo en
mencion mediante
mediacion tecnoldgica
por Google classroom,
app,

territorium.

whats meet,

4 Registrar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias, la informacién académica y
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
— Registro de los juicios
evaluativos. — Creacién de rutas y
asociacién de aprendices. —
Registro de inasistencias. —

Esta accidn se ejecutd
en el momento que se
realiza la asignacion de
fichas las cuales son
2081682
pertenecientes al
programa de
formacién de
Agroindustria
ALIMENTARIAY las
fichas

2260537
pertenecientes al

L, (

SR

DR D EIES
s 8Os

roloan ®

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

Reportar los asistentes a la
formacién que no se encuentran
matriculados e

impedir su asistencia. — Concertar
planes de mejoramiento. -
Registro de seguimiento virtual y
presencial de la etapa productiva.
— Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de Ia

programa de
AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA.

fr—rrrr——
e

i
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informacién. — Elaborar acta de

cierre de etapa lectiva vy

productiva.

5.Mantener actualizada la | Esta accidn se ejecuta

informacién del portafolio de | este mes dada |la
directriz a los

evidencias del instructor requerida

por la Guia Desarrollar

Procesos Formativos GFPI-F-013

para
usando y gestionando las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado
y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones

que integran el proceso formativo.

aprendices de grado 11
de subir sus evidencias
Resultados de
aprendizaje evaluados
en la plataforma sena
Sofia plus y
territorium.

1709 FC0C CRANGNUSO e MON  rovent 2050

6.Realizar la revisiéon del disefio
curricular y el andlisis frente a la
ejecucion de la  formacién
profesional, y presentar las
observaciones a través de acta, si

asi se requiere.

Se desarrolld el analisis
de los disefos
curriculares para la
formulacién de los
proyectos formativos,
planeacién pedagdgica
y guias de aprendizaje
correspondientes a los
programas de
Agroindustria
Alimentaria

Disefio en fichas 2081682 grado 11y ficha
2260537 grado 10

AC@a@SNMSDO e WO ~omeos wilnE
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registrar  las
procesos
formativos desarrollados con los

7.Elaborar vy
evidencias de los
acorde a los
del

Gestién de la

aprendices
lineamientos proceso de
Formacion
Profesional Integral, como: plan de
trabajo, guias de aprendizaje, actas
planes

novedades, seguimiento a etapa

con de mejoramiento,

productiva, registro de
inasistencias y demds que sean
considerados para la ejecucidn de
la formacion profesional.
Actualizar el cargue de la anterior
informacién mediante el aplicativo
One Drive de Microsoft dispuesto
por el Coordinador Académico de
los Programas Especiales del CISM.

Realizar ajustes en
Guias de aprendizaje
en competencia
técnica de acuerdo a
fase de Ejecucion, para
aplicar con estrategia
virtual. Ejecucidn de la
formacién profesional.
Ficha 2081682 y

2260537

FARE DETERMTAR SUS CURUCIRENTUS ENTREGAR OPORTUNARENTE
§U ESHRR
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8.Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias,
técnicas

tanto como

comportamentales, de acuerdo

Recolectar y revisar
documentos para el
proceso de impartir

formacién de los

"h®PEeCON "OMAARe O avw mmr e
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con el programa de formacion y | grados decimo ficha

sus necesidades individuales. 2260537 o e ’ sr=a
[~ ] 0 O

9.Presentar en original y copia el | Esta accion se Cuenta debidamente diligenciada en la

reporte mensual del Instructor con | ejecutard mes a mes platafroma SECOP II

las evidencias del proceso | durante el periodo _

formativo, para ser entregados en | contractual  dejando | ———=

medio digital al Coordinador | mensualmente el

Académico de los Programas
Especiales del CISM, el dia 25 de
cada mes, mediante el aplicativo
One Drive de Microsoft dispuesto
por el Coordinador Académico de
los Programas Especiales del CISM.

reporte de hora del
instructor, mediante el
formato dado por la
coordinacion.
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10.Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado
y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.
Tener conocimiento y dominio de
las herramientas de las nuevas
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones y actualizarse
constantemente, para aplicarlas
en el desarrollo del contrato, y en
la presentacion de los reportes e

informes entre otras.

Se gestiond los
reportes
correspondientes .Se
habilité el uso del
correo institucional
aapereza@sena.edu.co
y elacceso ala
plataforma sofia plus.

El uso adecuado de
territorium con las
fichas asignadas de los
grados 10y 11.

Fichas 2260537 vy

2081682.
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11.Ajustar y  atender las
orientaciones del equipo técnico-
pedagdgico del

formacion, en las que aplique para

Centro de

el programa de articulacion con la
media (Doble Titulacién) del SENA.

Se realizé reunién con los
demas compafieros del
adrea de industria para
dejar claro el disefio,
aplicacidon y organizacién
de las guias,proyectos vy

demas elementos
contenidos en la FPI de
nuestra area de

conocimiento,

verificacion y pedido de
materiales de formacion
para las fichas asignadas.

P D T P O OS> N

]

12.Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de

acuerdo a la citacion realizada.

Auditoria de revision y

seguimiento de
acuerdo con los
requerimientos
solicitados

Participacion disciplinada en los

respectivos comités.
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13.Realizar seguimiento virtual y
presencial de la etapa productiva,
segun los lineamientos del proceso
de Gestion de la Formacion

Profesional Integral.

Continuacién del
seguimiento a la etapa
productiva a las fichas
de operacién de
eventosy
comercializacion de
productos masivos.
Fichas 2060669,
2073187 y 1868447.

14.Dar
establecido en la Guia Orientacion

cumplimiento de lo

Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014.

Se  continla en la
capacitacion del wuso de
territorium y como crear,
disefiar e  implementar
ambientes  virtuales de
aprendizaje dentro de la

plataforma territoriim.

15.Prestar apoyo a la Supervision
de contratos de acuerdo a la
por la

asignacion  realizada

Subdireccion de Centro.

Reunion  para dar
continuidad del
programa en el 2021.

16.Participar en la formulacién de
los planes de mejoramiento y
ejecucion del mismo, presentando
los soportes de las actividades en
digital en el one drive dispuesto
para tal fin.

Reunion  para dar
orientacion del
programa; auditoria,

revision y seguimiento.

17.Participar en la generacién y
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacién asi
lo

requiera.

Participacion en la

reunion de
presentacion de los
programas de
investigacion y

propuesta
Tecnoacademia
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18.Participar activamente en los
procesos de socializaciéon de la
oferta de acuerdo al calendario
académico y la programacion
realizada por la coordinacion

académica.

Socializacion
orientando a las I.LE en
el proceso de oferta.

19.Presentar trimestralmente la
bitdcoray los soportes en digital en
el drive dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las

empresas y/o sector externo.

Continuacion y evaluacion
del seguimiento de etapa
préctica, modalidad pasantia
a la ficha 2073187, con las
respectivas bitdcoras de la
Tec.comercializacién de
productos masivos.

20.Responder por los bienes y
elementos a su disposicidn para el
cumplimiento del objeto

contratado.

Se diligencio los formatos
GIL para el retiro de los
elementos de materiales
de formacién vigencia
2020.

21.Efectuar los pagos al sistema
seguridad
integral, lo cual serd un requisito
pago de los
honorarios, entre otros requisitos.

general de social

previo para el

Se desarrollo el pago SGSS
correpondientes al mes
respectivo
correspondiente a la
planilla respectiva y pago
en aportes en linea.

22.Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en el
SIGEP, y anexar los soportes en el

mismo aplicativo.

Se desarrollo la
actualizacion de la hoja
de vida en el SIGEP

23.Registrar y mantener

actualizada la informacion que
requiere el aplicativo en el
SECOPII, para la correcta ejecucion

contractual.

Se continua con el

registro  de los
documentos
requeridos para el

desarrollo del contrato
en el SECOP Il

coscaoe
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24.Desarrollar las actividades de
formacion aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, el
autocuidado de las personas;
dando

Esta accidn se ejecutd
para minimizar riesgos
realizd estrategias

para
riesgos y aumentar el

minimizar los

autocuidado de mis

rine3 (olyz obinavnsifl

. . 4 A néi:)ubni‘olnilmﬂ
cumplimiento al Sistema | aprendices, del nﬁ‘ﬂlﬁ e
Institucional de  Gestién y | entorno y de mi salud, ii (i
Autocontrol y los modelos y | Teniendo en cuenta y #0ph
sistemas de gestion que lo | dando cumplimiento a
componen. Directrices dadas
25.Programar y ejecutar | Implementando el uso

actividades de aprendizaje en las
se haga uso de la bibliografia de la
biblioteca del Centro de Industria y
Servicios del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo a la

de la bibliografia de la
biblioteca del Centro
de Industria y Servicios
del Meta y del Sistema
de Bibliotecas SENA.
De

8 |&
SENA | Sistema de 444

7[\\- Bibliotecas

Elaboracion de bibliografias

consulta del materiales | acuerdo a la consulta el
bibliografico sugerir la bibliografia | del materiales
de acuerdo a los disefios | bibliografico en las 1'% BV L.

. — . . It 2 ! A
curriculares para la adqmsmon respectivas guias de i ey s
anual de libros para los programas | aprendizaje
de formacion del Centro de 504 f000x0aaONBAD NOE oven 0 l5v
Industria y Servicios del Meta.
26.Participar en los equipos, | Esta accion se N/A

grupos, comités (evaluacion de
ofertas y demas), proyectos e
instancias institucionales que lo
requieran, incluyendo proyectos
de

internacional

Cooperacién  nacional e

en los cuales el

Centro participe.

ejecutara cuando se
requiera o exista la
necesidad como estd
establecido en el

contrato.
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27.Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato,
conforme a los lineamientos del
programa SENNOVA del SENA en
concordancia con los indicadores

de gestidn del CISM.

Esta accidn se ejecutd
en el presente més
participando en la
PRESENTACION via
meet de la
presentacion e
informacion sobre los
programas de

investigacion

28.Apoyar la realizacién de la feria
empresarial de la media técnica.

Esta accion se
ejecutara cuando se
requiera o exista la
necesidad como estd
establecido en el

contrato.

N/A

29.Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacién
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo”

o la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacién que adelante el SENA

durante la vigencia del contrato.

Esta accion se ejecuta
de acuerdo al
requerimiento
existiendo la necesidad
como esta establecido
en el contrato.

AY132 9isxibnorqA 9b Ienoiss?! oisivied 14

AU VAT
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30.Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacién de
acuerdo a la especialidad y

desempefio.

Esta accion se ejecuta
de acuerdo a cada
proyecto de grado 10 y
se solicitan materiales
para desarrollo del

mismo

GCCON-F-031 V.01
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31.Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia, ser
respetuoso

en el trato con sus aprendices,

compafieros y demds miembros de
la comunidad SENA.

Se ha participado en las
reuniones
programadas por el
programa,
capacitaciones y se han
atendido las solicitudes

apoyo del programa.

32.Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de

trabajo.

Disposicion de
desplazamiento a
Restrepo.

33.Las demas que de mutuo
acuerdo con el Subdirector(a), el
Supervisor y el Contratista se

concerte con ocasion de la

ejecucion del objeto contractual.

Esta accion se ejecuta
cuando se requiere
como esta establecido

en el contrato.

Desplazamiento a Restrepo ficha 2060669

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EFJI,';fCUAC'ON
CONTRATO | EJECUCION (Aplica para
FINANCIERA contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados
Febrero 001 $2.016.403 | $2.016.403 | $32.736.903 5.8%
Marzo 002 $3.558.359 | $5.574.762 | $29.178.544 16,0%
Abril 003 3558359 9133121 25620185 26,3
Mayo 004 3558359 $12.691.480 | 22.061.826 36,5%
Junio 005 3558359 $16.249.839 | $18.503.467 46,8%
Julio 006 3558359 $19.808.198 | 14945108 57%
Agosto 007 3558359 $23.366.557 | $11.386.749 67,2
Septiembre 008 3558359 $26.924.916 | $7.828.390 77,5
Octubre 009 3558359 $30.483.275 | $4.270031 87,7%
Noviembre 010 3558359 $34.041.634 $711.672 98%
Diciembre

GCCON-F-031 V.01
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OBSERVACIONES
NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP II, proceso de contratacion del contratista, asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente
contractual correspondiente.
3.2 Estado y Avance del contrato
El Contrato No. CO1.PCCNTR. 2246563 se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje
de AVANCE del 98%
4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO
Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA
Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.
6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON

EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar
en la planilla No. 53995659 expedida por Aportes en Linea Correspondiente al més octubre
de 2021.

El presente informe se firma en Villavicencio al més de noviembre de 2021.

Atentamente,

Jhon Alexander Ortiz Piza Alvaro Alexander Pérez Amador
Coordinador de Programas especiales C.C 79'554.409

Supervisor (a) del Contrato No. 2246563 Contratista

Revisado por Luz Esther Veldsquez Rodriguez
Apoyo a la supervision de contratos de programas especiales
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